f ey Cluses Arve
& montagnes
Territoire de réussites

OFFRE DE STAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES CLUSES ARVE ET MONTAGNES
HAUTE-SAVOIE — 47 000 HABITANTS

Recrute

2 STAGIAIRES en binbme (H/F)
pour son service Environnement

MISSIONS {

Sous la responsabilité de la Direction de ’Aménagement et du Développement Durables du
Territoire, les deux stagiaires travailleront en bindme pour le service Environnement, afin de
réaliser une étude complete sur :

¢ les plantes invasives présentes sur le territoire intercommunal,

¢ les panneaux d’information touristique situés en montagne.

ACTIVITES
ETUDE SUR LES PLANTES INVASIVES

1/ Elaboration d’une analyse bibliographique

¢ Compilation des données existantes sur les plantes invasives a I'échelle du territoire de la
2CCAM, en lien avec les différents acteurs locaux (études, inventaires, chantiers et suivis
réalisés, acteurs impliqués et réle/compétence de chacun...) ;

¢ Identification des données manquantes ou a actualiser ;

e Compilation des études et des retours d’expérience existants sur les techniques de gestion
des plantes invasives.

2/ Définition du protocole d’inventaire et de la méthodologie de travail

¢ |dentification des espéces et des secteurs a inventorier ;
e Définition du protocole d’inventaire, de la méthodologie de travail et du planning de
réalisation de la mission.

3/ Réalisation d’un inventaire détaillé

e Pointage GPS des stations de plantes invasives ;
Elaboration d’'une fiche descriptive détaillée pour chaque station, associée a la couche
SIG, regroupant a minima les informations suivantes : I'espéce invasive concernée,
'emprise au sol de la station et si possible le nombre de pieds, la typologie du milieu
(berge, linéaire de voirie, friche, zone de chantier...), quelques photos de la station.

4/ Rédaction d’un rapport de synthése et d’analyse

e Restitution des éléments de diagnostic ;
e Rédaction de préconisations.

5/ Elaboration d’une fiche opérationnelle pour la gestion des plantes invasives

o Reédaction d'une fiche pratique destinée aux maitres d’ouvrage et maitres d’ceuvre de
chantiers menés sur le territoire intercommunal.

6/ Restitution du travail effectué aux membres du bureau communautaire



ETUDE SUR LES PANNEAUX D’INFORMATION TOURISTIQUE

1/ Réalisation d’un inventaire détaillé

e Pointage GPS de I'ensemble des panneaux d’information touristique situés en montagne,
relatifs aux thématiques « randonnée », « pastoralisme », « forét », « chasse », « péche »,
« paysage », « patrimoine culturel », « patrimoine naturel », « réglementation », ... ;

e Elaboration d’une fiche descriptive détaillée pour chaque panneau, associée a la couche
SIG, regroupant a minima les informations suivantes : I'état du panneau, sa dimension,
son systéme de fixation, le type d’informations contenues sur le panneau, 'auteur et les
financeurs du panneau, des éléments de date, quelques photos du panneau (contenu,
moyen de fixation et intégration dans le paysage).

2/ Rédaction d’un rapport de synthése et d’analyse

e Restitution des éléments de diagnostic ;
e Rédaction de préconisations (retrait du panneau, mise a jour des informations, implantation
de nouveaux panneaux, regroupements de panneaux...).

3/ Restitution du travail effectué aux membres du bureau communautaire

PROFIL :

e En cours d’étude pour I'obtention d’un dipléme en géographie, aménagement du territoire
ou gestion et protection de la nature (niveau Bac+4 a Bac+5),

Maitrise des techniques et des outils de géoréférencement / SIG (QGis),

Rigueur,

Implication,

Go(t pour le travail sur le terrain,

Permis B obligatoire.

CARACTERISTIOUES DU POSTE :

e Durée du stage : du 01/04/2025 et jusqu’au 01/08/2025 (4 mois minimum),
e Temps complet (35 heures hebdomadaires),

¢ Indemnisation de stage selon le montant réglementaire en vigueur.

Envoi CV + lettre de motivation avant le 8 mars 2025 a M. Le Président de la
Communauté de Communes Cluses Arve et montagnes, Direction des
Ressources Humaines, 3rue Pré Bénévix — 74300 CLUSES ou par mail a
ressources.humaines@2ccam.fr


mailto:ressources.humaines@2ccam.fr

